

FIȘA CADRU a postului – personal nedidactic de 
muncitor calificat în învățământul preuniversitar

În temeiul Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor cu numărul 301, se încheie astăzi, 02.12.2021, prezenta fişă a postului:

Numele şi prenumele: …………………………………………………
Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT 
Locul de muncă: Şcoala Gimnazială Saravale şi Grădiniţa cu Program Normal Saravale 
Încadrarea: MUNCITOR CALIFICAT 



· DESCRIEREA POSTULUI:
·  Locul de muncă: Şcoala Gimnazială Saravale şi Grădiniţa cu Program Normal Saravale
·  Compartiment: Nedidactic
·  Relații ierarhice: Subordonare: Director,Administrator
                             Are în subordine: …………-…………………..
· Colaborare: - internă: cu toate compartimentele și conducerea instituției

· SPECIFICAȚIILE POSTULUI:
· Nivelul postului: De execuție
· Studii: Generale
· Cursuri de pregătire/autorizații: ......................................
· Experiență: ……………………………………………………..
· Cunoștințe necesare: 
· …………………………………………………...
· Cerințe pentru exercitare:
· ……………………………………………………
· PROGRAM 10,00-18,00,SAU 11,00-19,00,la nevoie poate fi modificat

· PRINCIPALELE AUTORITĂȚI, ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI
· Autorități:
· ierarhice (control, îndrumare):  subordonat faţă de directorul unităţii de învăţământ
· funcţionale (colaborare): cu personalul instituţiei
· Atribuții:
· Preia materialele de reparaţie;
· Raţionalizează şi economiseşte materialele cu care lucrează;
· Efectuează lucrări de reparaţii interioare şi exterioare la toate corpurile de clădire;
· Igienizează spaţiile de învăţământ, holurile şi grupuirile sanitare prin lucrări de zugraveli-vopsitorie;
· Execută lucrări de investiţii/reparaţii, când este cazul;
· Asigură reparaţiile necesare;
· Asigură curăţenia zilnică a spaţiilor şcolare;
· Verifică securitatea sălilor de clasă şi a ferestrelor;
· În perioada de vară realizează lucrări de reparaţii curente, igienizare;
· Respectă normele cu privire la paza şi stingerea incendiilor şi normelor de protecţia muncii;
· Nu părăseşte locul de muncă fără aprobarea conducătorului ierarhic;
· Ia măsuri urgente de lichidare a avariilor şi accidentelor, atunci când se produc;
· Stă la dispoziţia unităţii şi se prezintă în caz de avarii;
· Nu primeşte persoane străine în şcoală;
· Asigură paza în perimetrul unităţii şcolare, când i se solicită;
· Răspunde de calitatea igienei spaţiilor şcolare;
· Monitorizează comportamentul elevilor şi gestionează situaţiile conflictuale;
· Prevenirea/sesizarea oricăror forme de violenţă, rele tratamente, exploatare, abandon sau neglijenţă asupra copiilor
· Responsabilități:
  Legat de activitățile specifice, răspunde de:
· răspunde de păstrarea bunurilor care se află în sectorul său de activitate şi nu are voie să înstrăineze/deterioreze materiale şi obiecte de inventar
· utilizează şi păstrează în bune condiţii instrumentarul din dotare
  Legat de disciplina muncii, răspunde de:
· nu consumă băuturi alcoolice şi nu vine la serviciu sub influenţa acestora
· interzice accesul şi staţionarea nejustificată a oricărui angajat în incinta şcolii
· respectă şi cunoaşte Regulamentul de ordine interioară
· cunoaşte modul de folosire al stingătoarelor din dotarea unităţii/centralei termice
· în caz de incendiu sau calamităţi, să cunoască planul de evacuare al unităţii
  Legat de aplicarea prevederilor legale referitoare la sănătatea și securitatea în muncă și situații de urgență:
· să își desfășoare activitate, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea instituției, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare, atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;
· să aducă la cunoștința Directorului accidentele suferite de propria persoană;
· să își însușească și respecte prevederile legislației din domeniul securității și sănătății în muncă și măsurile de aplicare a acestora prin participarea la instruirile periodice.

                                                                                            Data întocmirii 
 
               Aprobat,                                                                                                 Întocmit,
               Director                                                                                  Compartimentul Secretariat
………………………………………                                                …………………………..…..


Primit și luat la cunoștință ……………. data ……………………
                                            (nume, prenume, semnătura)
