SCOALA GIMNAZIALA

COM. SARAVALE, STR. SCOLII, NR. 1B, JUD. TIMIS
TEL: 0256376610, e-mail: scoala.saravale(@yahoo.com
CIF 29161935

Nr. 390 din 24.02.2026

Anunt concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022

Scoala Gimnaziali cu sediul in Saravale, str. Scolii nr. 1B, judetul Timis, organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ADMINISTRATOR FINANCIAR, conform

prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

1. Detalii despre post

Denumirea postului: administrator financiar
Gradul/Treapta profesionala: III S

Nivel: executie

Numir posturi: 0,5 (jumdtate de norma)

Tipul contractului: perioada nedeterminata
Norma: 4 ore/zi, 20 ore/sdptdména

2. Conditii de participare
Conditii generale (HG 1336/2022, art. 15):

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetitenie romana si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului, atestatd de medicul de familie/medicina muncii;
nu are antecedente penale incompatibile cu functia;

nu a fost destituit(3) dintr-o functie contractuald in ultimii 3 ani.

Conditii specifice:

studii superioare absolvite cu diploma de licentd, domeniul Stiinte Economice
vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani

vechime in specialitatea postului: minim 1 an

disponibilitate de lucru in program prelungit, in functie de activitatile specifice unitatii de
invatamant

cunostinte avansate de operare PC,

abilititi de operare in platformele Forexebug, SIIIR, Edusal;

abilititi de relationare, comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;



e abilitati de munca in echipa, de organizare si interpersonale

3. Acte necesare pentru inscrierea la concurs (conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022):
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

¢) copia certificatului de casatorie (dacd este cazul);

d) copiile actelor de studii si ale altor documente care atestd specializari;

e) copia carnetului de munca / extras REVISAL/REGES;

f) cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

g) adeverinta medicald eliberatd de medicina muncii (valabild 6 luni);

h) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019;

i) curriculum vitae (model Europass).

j) declaratie pe proprie rispundere ca indeplineste conditiile generale prevazute de art. 15

din H.G.1336/2022 si ci este de acord cu prelucrarea datelor personale de citre unitatea scolard.
k)Adeverinta medicald care atesta starea de sandtate trebuie si contind in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia

Documentele se depun in copie si se prezintd in original pentru conformitate.

4. Sfera relationali a titularului postului:

a. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:subordonat fata de: director;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii deinvatamant;
d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

b. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

5. Probe de concurs
e Proba scrisa
e Proba practicia / Interviu

6. Procedura de selectie - Concursul va consta in urmétoarele etape:
1. Depunerea dosarelor

2. Selectia dosarelor
3. Proba scrisd — testeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii postului - punctajul maxim

este de 100 puncte, iar minim 50 de puncte.
4. Interviu — prin care se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor - punctajul

maxim este 100 puncte, iar minim 50 de puncte.



7. Bibliografie si tematica

I. Bibliografie

1. Legea contabilititii nr.82/1991 cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Legea educatiei nationale nr. 198/2023 (actualizatd);

3. Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invétdmént preuniversitar (O.M.E. nr.

5726/2024 — ROFUIP);

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,

5. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile i completarile ulterioare;

6. Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificrile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile ulterioare;

0. OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si instructiuni de
aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

11. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de sigurari sociale de sanétate cu

modificarile si completirile ulterioare;

12. OMEP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

13. HG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la si de la
locul de munci a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invafamantul
preuniversitar;

14. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

15. HG 2139/2004 Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor
fixe

16. HG 276/2013 Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

17. ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

18. HG 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul
acestora.
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II. Tematica
A. Domeniul Invitimant preuniversitar si legislatia muncii

1.Legea nr. 198/2023 — Legea invatimantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare
(inclusiv QUG nr. 95/2024)

- Principii generale ale sistemului national de invitimént preuniversitar;

- Structura si organizarea unitatilor de invatdmant preuniversitar;

- Drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

- Evaluarea, formarea continud si etica profésionald;

- Finantarea si administrarea institutiilor de invatamant;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si actualizata

- Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor;



- Timpul de munca si timpul de odihnd;
- Salarizarea, concediile si protectia muncii;
- Rispunderea disciplinara si patrimoniald;

B. Domeniul Finante publice, contabilitate si gestiune
3. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata
- Principii generale ale contabilitatii;
- Organizarea si conducerea contabilitatii in institutiile publice;
- Documentele justificative si inregistrarea operatiunilor economico-financiare;
- Situatiile financiare anuale;
4. Legea nr. 500/2002 — privind finantele publice
- Principii generale privind formarea, administrarea si utilizarea fondurilor publice;
- Etapele executiei bugetare: angajare, lichidare, ordonantare si plata;
5. Legea nr. 273/2006 — privind finantele publice locale
- Principii de constituire si administrare a bugetelor locale;
- Sursele de venituri si cheltuieli ale autoritatilor locale;
- Relatiile financiare dintre bugetul local si bugetul de stat;

.....

......

- Norme metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

- Planul de conturi general pentru institutiile publice;

- Documente contabile si raportari financiare;

7. OMFP nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor inst. publice

- Definitia etapelor executiei bugetare;

- Documentele justificative aferente fiecdrei etape;

- Angajamente bugetare si legale.

8. HG nr. 2139/2004 — Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor
- Clasificarea mijloacelor fixe;

- Stabilirea duratei mormale de utilizare;
- Calculul amortizarii.
9. HG nr. 276/2013 — Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe
- Limita valoricd pentru recunoasterea unui bun ca mijloc fix;
- Reguli privind inregistrarea si evidenta mijloacelor fixe.
10. OMFP nr. 2861/2010 privind inventarierea elementelor de natura a activelor, datoriilor i capitalurilor
proprii
- Obligatia si scopul inventarierii;
- Etapele si documentele inventarierii;

C. Domeniul Fiscalitate si achizitii publice
11.Legea 227/2015 - Codul fiscal
- Elemente de fiscalitate aplicabile institutiilor publice.
12. Legea nr. 98/2016 — privind achizitiile publice
- Principii generale ale achizitiilor publice;
- Tipuri de proceduri de atribuire;
13. HG nr. 395/2016 — Normele metodologice de aplicare a Legii 98/2016



- Elaborarea documentatiei de atribuire;

- Etapele procesului de achizitie;

- Criterii de selectie si evaluare a ofertelor;,

- Atribuirea si gestionarea contractelor de achizitii publice.

14. OUG 158/2005 - Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

15. HG 569/2015 -Norme meteodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul
de munci a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatiméantul preuniversitar de stat
16. OMFP 2634/2015 - Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile

8. Atributii specifice postului (extras din Fisa postului)

1. Respectarea planurilor manageriale ale unitatii

- Intocmirea si respectarea planurilor manageriale ale unitatii.

2. Implicarea in proiectarea activitatii unitatii, la nivelul compartimentului financiar-contabil

3. Intocmeste anexele la situatiile financiare trimestriale si anuale de la unitatea scolard in conditiile si
termenele prevazut

- Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in conditiile
stabilite de lege;

4. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare

- Se preocupi de buna cunoastere a legislatiei in vigoare in vederea aplicarii ei corect.

- Se ingrijeste de procurarea, pastrarea si intocmirea unei baze de date cu legislatia scolard (legi,
ordonante, hotaréri de guvern, ordine, decrete, instructiuni, metodologii).

- Studiazi legislatia in vigoare in vederea aplicrii acesteia la nivelul unitatii de invatimant.

5. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare

- Utilizarea tehnicii din dotare in bune conditii numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
previzute in fisa postului sau inscrise in deciziile emise de conducerea unitatii de invatamant;
-Creeazi baza de date in calculator privind patrimoniul unitétii att pe coduri conform legii, cat si pe
locuri de folosinté (cabinete, laboratoare);

- Utilizeaza produsele software din dotarea unitatii in scopurile unei bune desfasurari a activitatii.

6. Organizarea activitatii

- Asiguri respectarea Legii Contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, la nivelul unitétii de Invatdmant.

- Elaboreaza si implementeazi sistemul general de evidentd contabild la nivelul unitatii de invatamant;
- Raporteazi rezultatele economice ale unitatii;

7. Organizeazi si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale.
8. Inregistrarea si prelucrarea informaticd periodica a datelor in programele de contabilitate.

9. Monitorizarea activitatii

10.intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

11.Intocmeste si prezintd centralizat la ordonatorul principal de credite diverse situatii solicitate de
compartimentele functionale;

12. Elaboreazi si implementeaza sistemul general de evidenta contabila:

13. Raporteaza rezultatele economice ale unitatii de invatamant:

- Asigura intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Organizeazi si exercitd controlul financiar preventiv conform normelor legale in vigoare

15. Consilierea /indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale
16. Elaboreazi si actualizeazi permanent procedurile operationale pentru compartimentul contabilitate.



9. Calendarul concursului

Nr.crt | Etapa de concurs Data desfiasurarii / interval orar

1. Publicarea anuntului 25.02.2026

2. Depunerea dosarelor de inscriere 03-13.03.2026 / orele 13.00 — 15.00

3. Selectia dosarelor de concurs 16.03.2026

4. Afisarea rezultatelor selectiel 16.03.2026 pana la ora 16.00
dosarelor

5. Proba scrisad 19.03.2026 / orele 13.00 — 15.00
Afisare rezultate proba scrisa 19.03.2026 péna la ora 17.00

6. Proba practicd / Interviu 23.03.2026 / orele 13.00 — 15.00

7 Afisare rezultate proba practica/ 23.03.2026 pana la ora 16.00
nterviu

8. Afisarea rezultatelor finale 23.03.2026 pana la ora 17.00

Obs: eventualelor contestatii se pot formula dupd afisarea rezultatelor

fn vederea participirii la concurs, candidatii interesati depun dosarul de inscriere pand la
data de 13.03.2026 ora 15.00 la secretariatul Scolii Gimnaziale Saravale
Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0751961249

Director
Prof. Naghi Laura Adina
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