SCOALA GIMNAZIALA

COM. SARAVALE, STR. SCOLII, NR. 1B, JUD. TIMI$
TEL/FAX: 0256376610, e-mail: scoala.saravale(@yahoo.com
CIF 29161935

Nr. 481 din 05.03.2026

ANUNT

Scoala Gimnaziald Saravale cu sediul in comuna Saravale, str. Scolii, nr. 1B, judeful
Timis, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata a
functiei contractuale de executie, vacante:

¢ Denumirea postului: Mediator scolar debutant - post vacant contractual, pe perioada
nedeterminata.

e Numir posturi: 1/2 norma.

e Dosarele de inscriere se depun: la sediul institutiei din comuna Saravale, judetul
Timis in perioada 6-19 martie 2026 .

e Conform art. 35 din H. G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform anexei nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022 (formular tip
de la secretariat);

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sadnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétreunititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune



contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) opis dosar.

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele originale
pentru a fi certificate cu mentiunea “conform cu originalul”.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
concurs. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului de
concurs!!!

e Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

ori contra infaptuirii justitiei, infractiunisavarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptiasituatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunileprevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



e Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei

sunt:

v conditii de studii: absolvirea studiilor universitare cu diplomd de licentd a oricarei
specializiri, absolvirea cu diplomd de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea
mediator scolar, sau absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmat
de un curs de formare profesionali cu specializarea mediator scolar, recunoscut de
Ministerul Educatiei;

v abilititi in utilizarea calculatorului (cunostinte de operare PC );

v’ recomandarea unei organizatii de romi din judetul Timis.

o Bibliografie

1.
2.

Legea nr. 198 din 2023- Legea educatiei nationale;

O.M.E. nr. 5726 din 06.08.2024 privind Regulamentul - cadru de organizare $i
functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar;

H.G. nr. 560 din 28.04.2022 pentru aprobarea Strategici Guvernului Romaniei de
incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritétii rome pentru perioada 2022-
2027,

O.M.E.C.T. nr. 1539 din 19.07.2009 privind normele de incadrare si de activitate
ale mediatorului scolar;

,,Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitdti cu rromi)”: Gheorghe Sarau,
Elena Radu, UNICEF, MESCTS, Bucuresti, Ed. Vanemonde, 2011;

,,Ghidul mediatorului scolar in Roménia”: Adriana Maria Rotaru, Oliver
Peyroux, Mihai Gruia, in cadrul proiectului realizat cu sprijinul Ambasandei
Frantei din Romania, Fundatiei Roméne pentru copii, comunitate §i familie,
Asociatia STEA, Craiova, Ed. Reprograph, 2011.

Noti: Toati bibliografia va fi studiatd in varianta actualizati cu modificarile si
completirile ulterioare

¢ Tematica

- Conditii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator scolar;

- Responsabilititile si atributiile mediatorului gcolar;

- Evaluarea activititii mediatorului scolar;

- Aspecte din Legea 198/2023 privind postul de mediator scolar, cu completdrile si
modificarile ulterioare;

- Fisa de lucru a mediatorului gcolar in comunitate, alte instrumente de lucru specifice;

- OMEN.C.SS. nr. 6134 din 21.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare in
unititile de invatdmént preuniversitar: CAPITOLUL I — Dispozitii generale i
definitii; CAPITOLUL IV - Rolul comisiei scolare pentru prevenirea §i eliminarea
violentei, a faptelor de coruptic §i discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea



interculturalitatii in domeniul prevenirii §i elimindri oricirei forme de segregare

scolard; CAPITOLUL V — Dispozitii finale si sanctiuni.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba este 50, media
punctajelor obtinute in urma sustinerii probelor trebuie sa fie minim 50.

LA PROBA INTERVIU NU SE ACCEPTA CONTESTATILI.

TOATE PROBELE DE CONCURS SE VOR DESFASURA iN SALA

SUPRAVEGHEATA VIDEO.

e Calendarul de concurs

Etapa de concurs/probele de

Data/perioada Observatii
concurs
La avizier, pe pagina oficiala
Publicarea anuntului 05.03.2026 https://www.scoalasaravale.ro si

portalul posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de
inscriere

06-19.03.2026
08:00-16:00

La secretariatul Scolii Gimnaziale
Saravale, de la sediul institutiei din
comuna Saravale, judetul Timis

Verificarea, validarea si
selectia dosarelor

20-23.03.2026

La sediul institutiei din comuna
Saravale, judetul Timis

Afisarea rezultatelor in urma
selectiei dosarelor

23.03.2026, dupa ora
14:00

Afisare la sediul Scolii Gimnaziale
Saravale si pe site-ul institufiei

Depunerea contestatiilor la
rezultatele selectiei dosarelor

24.03.2026, intre 10:00-
12:00

La secretariatul Scolii
GimnazialeSaravale, de la sediul
institutiei din comuna Saravale,

judetul Timis

Rezolvarea contestatiilor la
selectia dosarelor

24.03.2026, intre 12:00-
14:00

La sediul institutiei din comuna
Saravale, judetul Timis

Afisare rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la
selectia dosarelor

24.03.2026, dupd ora
14:00

Afigare la sediul Scolii Gimnaziale
Saravale si pe site-ul institutiei

Proba scrisd

26.03.2026, ora 10:00

La sediul institutiei din comuna
Saravale, judeful Timis

Afisarea rezultatelor la proba
scrisa

26.03.2026, dupa ora
16:00

Afisare la sediul Scolii Gimnaziale
Saravale si pe site-ul institutiei

Depunerea contestatiilor la
proba scrisé

27.03.2026, intre 10:00-
12:00

La secretariatul Scolii Gimnaziale
Saravale, de la sediul institutiei din
comuna Saravale, judeful Timig

Rezolvarea contestatiilor la
proba scrisa

27.03.2026, intre 12:00-
14:00

La sediul institutiei din comuna
Saravale, judetul Timis

Afisarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la
proba scrisa

27.03.2026, dupd ora
16:00

Afigare la sediul Scolii Gimnaziale
Saravale §i pe site-ul institutiei




L institaticl di
Desfasurarea interviului 30.03.2026, ora 10:00 Lasedn 1nst1.tu‘,uel dln.co.m una
i Saravale, judetul Timis
Publicarea rezultatelor 30.03.2026, dupa ora Afisare la sediul Scolii Gimnaziale
interviului 14:00 Saravale si pe site-ul institufiei
| I = — o
Afisarca rezultatelor finale | 31.03.2026, ora 10:00 | - hyare 1a sediul Scolii Gimnaziale
’ Saravale i pe site-ul institutiel

Informatii  suplimentare =~ se  pot  obfine  accesand  pagina oficiala
https://www.scoalasaravale.ro la sediul Scolii Gimnaziale din comuna Saravale, str. Scolii, nr.
1B, judetul Timis, compartimentul secretariat, telefon 0256376610, persoana de contact —
Naghi Laura Adina, email: scoala.saravale@yahoo.com.

DIRECTOR,
prof. NAGHI LAURA ADINA




